Frauen gegen Gewalt —
Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe e.V.

Satzung

81 Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verband trigt den Namen Frauen gegen Gewalt — Bundesverband Frauenberatungsstellen und
Frauennotrufe (kurz: bff).

(2) Der Verband hat seinen Sitz in Berlin.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Verband trigt den Zusatz e.V., er soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

§2 Zweck des Verbandes

(1) Der Verband verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,oteuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Zweck des Verbandes ist die Forderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBSlich der
Studentenhilfe (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO), die Forderung der Hilfe fur Zivilgeschidigte und
behinderte Menschen (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10 AO), die Férderung der Opfer von Straftaten (§ 52
Abs. 2 Satz 1 Nr. 10 AO) und die Forderung der Gleichberechtigung von Minnern und Frauen (§
52 Abs. 1 Satz 2 Nr. 18 AO).

(3) Der Verband setzt sich fir die Férderung der gesellschaftlichen Gleichberechtigung der Geschlechter
ein, er setzt sich insbesondere fir die Rechte und gegen die Diskriminierung von Frauen und
Midchen ein.

(4) Der Verband erkennt an, dass trans Personen, intergeschlechtliche Personen sowie nicht-binire
Personen ebenso von geschlechtsbezogener Diskriminierung und Gewalt betroffen sind und setzt
sich auch fir deren Rechte ein.

(5) Der Verband setzt sich insbesondere fiir den Abbau von Gewalt, geschlechtsbezogener, psychischer,
physischer, sexualisierter und struktureller Gewalt sowie fiir den Abbau von geschlechtsbezogenen
Rollenstereotypen und fiir eine intersektionale Perspektive auf Gewalt ein.

(6) Der Verband foérdert die Weiter- und Volksbildung zum Thema geschlechtsspezifische Gewalt,
sexualisierte Gewalt und strukturelle Gewalt.

(7) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

o die Verbesserung des geschlechtersensiblen Unterstiitzungs- und Beratungsangebotes fir
Gewaltbetroffene, die aufgrund einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Beeintrichtigung oder
aufgrund ihrer Herkunft oder rassistischer Zuschreibungen, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer
geschlechtlichen Identitit oder sozialer Bedingungen (mehrfach) benachteiligt sind. (z. B. durch
Professionalisierung entsprechender Organisationen)

e Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen und Fachtagungen fiir Mitglieder des Verbands
und interessierte Personen und Berufsgruppen

o Erstellung von Informationsmaterialien, Durchfiihrung von Kampagnen und allgemein zuginglichen
Veranstaltungen

o Unterstiitzung der Netzwerkbildung von feministischen wund intersektional —arbeitenden
Einrichtungen und Initiativen, die schwerpunktmalBig im Bereich Gewalt, psychischer, physischer,
sexualisierter, digitaler, 6konomischer und struktureller geschlechtsspezifischer Gewalt arbeiten,
insbesondere durch Information und Austausch

e  Erstberatungen und Vermittlung von betroffenen Frauen i.S. der Hilfe fiir Opfer von Straftaten

¢ den bundesweiten Zusammenschluss von ambulant titigen Organisationen, die schwerpunktmifig



im Bereich Gewalt, geschlechtsbezogene, physische, psychische, sexualisierte Gewalt und strukturelle
Gewalt gegen Frauen und Mddchen arbeiten.
(8) Der Verband vertritt die Organisationen auf Bundesebene und internationaler Ebene.

83 Selbstlosigkeit

(1) Der Verband ist selbstlos titig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Verbandes durfen nur fir satzungsmillige Zwecke verwendet werden. Mitglieder des
Verbandes dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus den Mitteln des
Verbandes erhalten.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch
unverhaltnismif3ig hohe Vergilitungen begiinstigt werden.

84 Der Verband ist weder parteipolitisch noch konfessionell gebunden.

§5 Mitgliedschaft

1 Mitglied kénnen grundsitzlich ambulant titige Einrichtungen werden, die zu
geschlechtsspezifischer Gewalt, fokussiert in erster Linie auf die Gewaltbetroffenheit von den
in § 2 Abs. 3 genannten Personengruppen arbeiten und feministisch und intersektional
orientiert sind und deren Triger. Voraussetzung fir die Aufnahme ist in jedem Fall die
Unterzeichnung der bff-Ethikrichtlinien. Der Verband hat verschiedene Arten von
Mitgliedschaften (siche § 5 Abs. (2) und (3)) und Ehrenmitglieder.

2 Mitglied nach § 5 (2) kénnen gemeinniitzige oder mildtitige Organisation werden,

a. die parteipolitisch und konfessionell unabhingig sind und

b. Einrichtungen im Sinne von § 5 (1) entweder in eigener Trigerschaft oder als Teil eines
groBBeren Triagers mit ebensolcher Ausrichtung unterhalten und

c. sofern vorhanden, in einer bundeslandweiten einrichtungsbezogenen (feministischen)
Vernetzung zum Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt organisiert sind oder selbst eine
solche Vertretung auf Bundeslandebene mit mehrheitlich bff-Mitgliedern sind und

d. die Beratung und Unterstitzung fir Betroffene von geschlechtsspezifischer Gewalt anbieten
oder stattdessen Privention oder Fortbildung zu diesen Fragen anbieten und strukturell an eine
Beratungsstelle angebunden sind und

e. grundsitzlich von Personen gefithrt werden, die sich selbst als Frau definieren. Im Rahmen
des Aufnahmeverfahrens kann von § 5(2) e. abgewichen werden.

©)) Mitglied nach § 5 (3) kénnen gemeinniitzige oder mildtitige Organisationen werden, die nicht
alle in § 5 (2) a. — d. genannten Kriterien erftllen,

@ Uber die Einstufung als Mitglied gem. § 5 (2) bzw. (3) entscheidet der Verband im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens. Uber Anderungen dieses Mitgliedschaftsstatus wihrend der
Mitgliedschaft entscheidet das Aufnahmegremium (§ 5 (7)) abschlieSend. Mitglieder sind
verpflichtet, den Verband unaufgefordert zu informieren, wenn sich beim Mitglied
Verinderungen ergeben, die den Mitgliedschaftsstatus im bff berithren kénnen.

5) Mitglieder von Mitgliedsorganisationen gem. § 5 (3) der Satzung kénnen nicht in den Vorstand
gewihlt werden.

(6) Nattrliche oder juristische Personen, die in besonderer Weise Frauen gegen Gewalt -
Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe e.V. unterstiitzt und geférdert und
sich damit um das Ansehen des Verbands verdient gemacht haben, kénnen auf Antrag und

Beschluss des Verbandsrats zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.
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Voraussetzung fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an die
Geschiftsstelle des Verbandes. Ein aus dem Verbandsrat gebildetes und aus mindestens drei
Personen bestehendes Aufnahmegremium entscheidet nach Einholung von Stellungnahmen
der Geschiftsstelle und (sofern vorhanden) der Verbandsritinnen aus dem Bundesland des
Antragstellers tiber den Aufnahmeantrag und die Art der Mitgliedschaft in freiem Ermessen.
Stimmen nicht mindestens 2/3 der Mitglieder des Aufnahmegremiums fir bzw. gegen die
beantragte Aufnahme, entscheidet der Verbandsrat.

Das erste Mitgliedsjahr beginnt mit dem 1. des Monats, der auf die Mitteilung der
Aufnahmeentscheidung folgt. Die folgenden Mitgliedsjahre beginnen jeweils zu dem
entsprechenden Datum in den Folgejahren.

Gegen einen ablehnenden Bescheid oder die Einstufung hinsichtlich der Art der Mitgliedschaft
steht der Antragstellerin/dem Antragsteller das Recht des Einspruchs zu. Dieser Einspruch ist
durch einen an die Geschiftsstelle gerichteten eingeschriebenen Brief einzulegen. Uber den
Einspruch entscheidet der Verbandsrat. Dem Einspruch ist stattgegeben, wenn die Hilfte der
anwesenden Mitglieder des Verbandsrates fur die Aufnahme der Antragstellerin/des
Antragstellers stimmen. Anderenfalls gilt der Einspruch als zurtickgewiesen.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Auflésung einer Mitgliedsorganisation, Tod eines Mitglieds,
treiwilliges Austreten oder durch Ausschluss.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklirung gegeniiber der Geschiftsstelle. Er kann nur
zum Ende eines Mitgliedsjahres im Sinne von § 5 Abs. 8 erklirt werden, wobei eine
Kindigungstrist von drei Monaten einzuhalten ist.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es

1. die ithm aufgrund der Satzung oder von Verbandsbeschliissen obliegenden Pflichten
schuldhaft verletzt;

2. durch sein Verhalten das Ansehen oder die Interessen des Verbands in grober Weise
schadigt;

3. mehr als zwei Monate mit der Zahlung von Beitridgen oder sonstigen finanziellen
Verpflichtungen gegeniiber dem Verband in Riickstand ist und trotz schriftlicher Mahnung
seinen Verpflichtungen nicht nachkommt;

4. die Verbandsgemeinschaft gefihrdet oder wiederholt gestort hat.

Uber den Ausschluss entscheidet der Verbandsrat. Vor der Beschlussfassung ist dem
betroffenen Mitglied Gelegenheit zur Anhérung oder Stellungnahme zu geben. Der Ausschluss
ist dem Mitglied schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben. Dieses kann innerhalb von zwei
Wochen nach Erhalt des Ausschlussbescheides durch einen eingeschriebenen Brief Einspruch
beim Vorstand einlegen.

Wihrend des Einspruchsverfahrens ruhen die Mitgliedsrechte und -pflichten.

Uber den Einspruch entscheidet die nichste Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der

abgegebenen Stimmen.

Im Ausschlussbescheid ist das betroffene Mitglied auf sein Einspruchsrecht, dessen Befristung
und Form und die Folgen fiir die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten hinzuweisen. Macht das
betroffene Mitglied von seinem Recht keinen Gebrauch und versiaumt es die Frist, wird der

Ausschlussbescheid wirksam.
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Die Mitglieder haben eine einmalige Aufnahmegebiihr und laufende Beitrige zu zahlen.
Begriindete Erhohungen der Beitridge aufgrund steigender Kosten sind dem Verbandsrat
vorbehalten. Die Beitrage sind jahrlich zu entrichten. Im Ein- und Austrittsjahr sind die
Beitrige anteilig entsprechend der Dauer der Mitgliedschaft in dem jeweiligen Jahr zu zahlen.

Organe des Verbandes / Sitzungen

Organe des Verbands sind

a. der Vorstand

b. der Verbandsrat

c. die Mitgliederversammlung

Grundsitzlich sollen Organsitzungen in Prisenzform stattfinden. Sofern keine zwingenden
gesetzlichen Griinde entgegenstehen, konnen Sitzungen aller Organe aber auch in anderer
Form auch ohne Anwesenheit an einem Versammlungsort, insbesondere im Wege jeder Art
von Telekommunikation und Dateniibertragung in virtuellen Versammlungen mit
audiovisueller Dateniibertragung (,,virtuelle Organsitzung) und auch in Kombination
verschiedener Verfahrensarten (,,Hybrid-Versammlungen®) abgehalten werden. Die
Entscheidung tiber die Art der Versammlung trifft die laut Satzung einladende Stelle. Sie ist mit
der Einladung zur Sitzung bekannt zu machen. Der Verbandsrat kann nidhere Bestimmungen
zum Verfahren und zur Austibung der Mitgliedschaftsrechte in virtuellen und
Hybridversammlungen treffen. Sofern die Teilnahme in anderer Form als in Prisenzform mit
Einschrinkungen der Mitgliedschaftsrechte verbunden ist (z.B. Beschrinkungen des Rede- und
Fragerechts) ist dies mit der Einladung bekannt zu geben. Im Ubrigen gelten fiir virtuelle
Organsitzungen und Hybridversammlungen die Vorschriften fiir Sitzungen in Prasenzform
entsprechend.

Statt der Beschlussfassung in einer Organsitzung kann die jeweils einladende Stelle zu einer
Beschlussfassung im Umlaufverfahren aufrufen. Dabei ist die Beschlussvorlage allen
Organmitgliedern unter Setzung einer Rickmeldefrist von mindestens sieben Kalendertagen in
Textform zu tibermitteln. Die Stimmabgabe erfolgt in Textform. Der Beschluss ist gefasst,
wenn innerhalb der fiir die Stimmabgabe genannten Frist die erforderliche Mehrheit der
Stimmen fir den Beschlussvorschlag abgegeben wurde. Auf diesem Weg getroffene Beschliisse

sind auf gleiche Weise zu protokollieren wie Beschliisse in Organsitzungen.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen, die sich selbst als Frau definieren. Sie
werden von der Mitgliederversammlung in den Vorstand gewihlt. Sie diirfen nicht gleichzeitig
Verbandsritinnen sein.

Sie sind im Innenverhiltnis an die Beschlisse der Mitgliederversammlung und des Verbandsrats
gebunden.

Die Vorstandsmitglieder geh6ren dem Verbandsrat mit Stimmrecht an. § 34 BGB ist zu
berticksichtigen.

Der Vorstand wird fiir die Dauer von drei Jahren gewihlt. Bei Wegfall eines Vorstandsmitglieds
wihrend der Wahlperiode ist durch den Verbandsrat eine neue zu berufen.

Die Wiederwahl ist moglich.

Der amtierende Vorstand bleibt nach Ablauf seiner Amtszeit solange im Amt, bis Nach-
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folgerinnen gewihlt sind.

Jeweils 2 Mitglieder des Vorstandes vertreten den Verband nach auf3en im Sinne des § 26 BGB.
Der Vorstand kann eine angemessene Vergiitung erhalten. Ob und ggf. in welcher Héhe eine
Vergiitung gezahlt wird, entscheidet der Verbandsrat.

Der Vorstand haftet dem Verband nicht fiir einfache Fahrlassigkeit.

8 8 Der Verbandsrat
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Der Verbandsrat besteht aus dem Vorstand und gewihlten Verbandsritinnen.

Die Mitglieder nach § 5 (2) und (3) wihlen in ihrem jeweiligen Bundesland in selbst zu
organisierenden Wahlen Verbandsritinnen nach folgendem Schlissel:

a. eine Verbandsritin, wenn es in dem Bundesland mindestens ein bff-Mitglied gibt,

b. zwei Verbandsritinnen, wenn es in dem Bundesland eine Vernetzungsstruktur (verbindlicher
einrichtungsbezogener Zusammenschluss auf Bundeslandebene von Einrichtungen gleicher
Art, die als Zusammenschluss gegentiber der Landesregierung mit einer Stimme sprechen und
die Interessen ihrer Einrichtungen auf Landesebene vertreten), gibt, in denen insgesamt
mindestens 15 bff-Mitglieder organisiert sind,

c. zwei Verbandsritinnen (je eine pro Vernetzungsstruktur), wenn es in dem Bundesland zwei
Vernetzungsstrukturen gibt, wenn in ihnen insgesamt mindestens zehn bff-Mitglieder und in
jeder Vernetzungsstruktur mindestens vier bff-Mitglieder organisiert sind,

d. existieren in einem Bundesland bereits mehr als zwei Vernetzungsstrukturen, darf auch jede
weitere Vernetzungsstruktur, die mehr als funf bff-Mitglieder organisiert, eine Verbandsritin

wahlen.

Entscheidend fiir die Anzahl der Verbandsratinnen eines Bundeslandes ist die Zahl der
Vernetzungsstrukturen und Mitglieder in thnen am 1. Januar des Jahres, in dem die Wahl der
Verbandsritinnen des Bundeslandes erstmalig stattfindet oder im Falle einer Wiederwahl

stattfinden musste.

Gewihlt sind die Personen, die die einfache Mehrheit der abgegeben Stimmen erreicht haben.
Erreichen im ersten Wahlgang nicht gentigend Kandidatinnen die einfache Mehrheit, findet ein
zweiter Wahlgang statt. In diesem sind die Kandidatinnen gewihlt, auf die die meisten Stimmen
entfallen (relative Mehrheit).

Fir die Wahlen der Verbandsritinnen gelten § 6 Abs. (2) und (3) entsprechend.

Die Amtszeit der Verbandsritinnen betrdgt 3 Jahre. Sie bleiben nach Ende der Amtszeit bis zur
Neuwahl im Amt. Andere mitgliedertiibergreifende Funktionstragerinnen haben Sitz und
Stimmrecht im Verbandsrat, sofern sie von der Mitgliederversammlung gewihlt werden.

Zur Verbandsritin kann nur gewihlt werden, wer einem Mitglied des Verbands nach § 5 Abs.
(2) in dem jeweiligen Bundesland als Mitglied angeh6rt oder dort hauptamtlich beschiftigt ist.
Endet diese Figenschaft wihrend der laufenden Amtszeit einer Verbandsritin, endet damit das
Amt als Verbandsritin automatisch. Der Verbandsrat wiahlt in diesem Fall bis zur nichsten
Wahl der Verbandsritinnen in dem betroffenen Bundesland eine Nachfolgerin aus dem
Bundesland. Datrf ein Bundesland mehr als eine Verbandsritin entsenden, darf nur eine von

thnen ausschlieBlich hauptamtlich beschiftigte Mitarbeiterin eines im bff organisierten
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Dachverbands sein. Kénnen sich die betroffenen Vernetzungsstrukturen in so einem Fall nicht

Uber die Person der hauptamtlich Beschiftigten einigen, entscheidet der Verbandsrat.

Der Verbandsrat tagt mindestens zweimal im Jahr. Er ist beschlussfihig, wenn ordnungsgemal3
eingeladen wurde. Uber die Sitzungen des Verbandrates ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen.
Der Verbandsrat beschliet mit 2/3-Mehtheit der méglichen Stimmen (bei Sitzungen) bzw.
derjenigen, die sich an einer schriftlichen Abstimmung beteiligen.

Der Verbandsrat hat neben den sonst in der Satzung genannten Aufgaben insbesondere
folgende Aufgaben:
Koordination und Moderation der Verbandsarbeit
Einstellung und Entwicklung von hauptamtlich titigen Geschiftsfihrungen
Uberwachung der Geschiftsfithrung
Haushaltsplanung, Mittelverwaltung und Kassenpriifung
Aufnahme und Ausschluss eines Mitgliedes und Ernennung eines Ehrenmitgliedes
Neuwahl eines Vorstandsmitgliedes im Falle des Ausfalls wihrend einer Wahlperiode
Erarbeitung der Geschiftsordnung zur Vorlage und Abstimmung in der Mitgliederver-
sammlung
Festsetzung der Hohe und Filligkeit des Verbandsbeitrages
Bildung von Fachausschiissen
Definition von Qualititsstandards und/oder Qualitditsempfehlungen.
Die Wahlvorschlige fiir die Vorstandswahl erfolgen durch den Verbandsrat.
Soweit eine Aufgabe nicht ausdriicklich durch diese Satzung oder das Gesetz dem Vorstand
oder der Mitgliederversammlung zugewiesen ist, ist der Verbandsrat fiir sie zustindig.
Der Verbandsrat kann eine Personalgruppe aus mindestens 2 Verbandsritinnen einrichten und
die Zustindigkeit gem. § 8 (6) b. auf die Personalgruppe tibertragen. Die Personalgruppe
(sofern diese nicht gebildet ist, der Verbandsrat) berit die Geschaftsfithrung und hat die
Dienst- und Fachaufsicht uber sie
Der Verbandsrat ist der Mitgliederversammlung gegentiber rechenschaftspflichtig.
Satzungsinderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- und Finanzbehorden aus formalen Griinden
verlangt werden, kann der Verbandsrat von sich aus vornehmen. Die Satzungsinderungen sind
durch die nichste Vollversammlung 6ffentlich zu machen.
Einzelne Aufgaben kann der Verbandsrat delegieren.

Die Verbandsritinnen kénnen eine angemessene Vergiitung erhalten.

Die Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird mindestens alle 3 Jahre einberufen.

Die Einberufung mit Tagesordnung erfolgt in Textform im Auftrag des Verbandsrats durch die
Geschiftsstelle unter Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens 4 Wochen. Fur andere
(auBerordentliche) Mitgliederversammlungen als die in Absatz (1) genannten gilt eine
Ladungsfrist von 2 Wochen. Ordnungsgemil einberufene Mitgliederversammlungen sind

immer beschlussfihig.

Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern gemaf3 § 5 der Satzung. Die
Vorstandsmitglieder nehmen mit Stimmrecht an der Mitgliederversammlung teil, soweit sie
nicht ein Mitglied nach § 5 vertreten. Soweit nicht anders geregelt, entscheidet die
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Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht. Jedes Mitglied gem. § 5 Abs. (2) und (3) hat eine
Stimme bei

- der Wahl fiir ein Vorstandsamt

- der Genehmigung des Rechenschaftsberichts

- der Beschlussfassung tiber Entlastung des Vorstands und des Verbandsrats.
Die Mitgliederversammlung beschlie3t mit 2/3 der abgegebenen Stimmen der insoweit
stimmberechtigten Mitglieder nach § 5 Abs. (2) tber

- Richtungsentscheidungen des Verbandes

- die Annahme oder Anderung der Satzung

- die Annahme oder Anderung der Geschiftsordnung und von Ethikrichtlinien
- die Beschlussfassung tiber ein Leitbild
- die Auflésung des Verbands.

Die Beschlussfassung kann auf Antrag eines Mitgliedes geheim sein.
Zu Beginn der Mitgliederversammlung werden eine Protokollantin und eine
Versammlungsleiterin gewihlt, die das Protokoll tber die Beschlisse der Versammlung

anfertigen und unterzeichnen.

Zwischen den Mitgliederversammlungen, die satzungsgemal3 mindestens alle drei Jahre
einberufen werden (vgl. § 9 Abs. (1) der Satzung), kann der Verbandsrat, der satzungsgemal3
mindestens zweimal im Jahr tagt (vgl. § 8 Abs. (5) S. 1 der Satzung) Beschliisse nach § 9 Abs.
(6) und (7) der Satzung treffen. Diese sind bis zur nichsten Mitgliederversammlung wirksam.
Die nichste Mitgliederversammlung bestitigt die Beschliisse des Verbandsrates mit der jeweils
gem. § 9 Abs. (6) bzw. Abs. (7) der Satzung erforderlichen Mehrheit. Wird die erforderliche
Mehrheit nicht erreicht, verlieren die Beschlusse ab dem Zeitpunkt der Abstimmung der
Mitgliederversammlung ihre Gultigkeit.

8§ 10 AulRerordentliche Mitgliederversammlung
Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Verbandsrat einzuberufen, wenn mindestens

20% der Mitglieder sie in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde fordern.

811 Geschaéftsstelle und Geschéaftsfuhrung
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Zur Erledigung der operativen Arbeit und zur Unterstitzung des Vorstands, des Verbandsrats
und der Mitgliederversammlung kénnen eine oder mehrere Geschiftsstellen eingerichtet und
hauptamtlich beschiftigte Personen fiir die Geschiftsfiihrung und die Arbeit in
Geschiftsstellen eingestellt werden.

Uber Einrichtung und SchlieBung von Geschiftsstellen entscheidet der Verbandsrat.

Die Zustindigkeit der Geschiftsstellen und der Geschiftsfithrungen werden vom Verbandsrat
definiert. Der Verbandsrat berit die Geschiftsfithrung.

Der Geschiftsfithrung obliegt die Dienst- und Fachaufsicht sowie die Personalfithrung tiber die
Ubrigen Beschiftigten.

Mitglieder der Geschiftsfihrung kénnen durch den Vorstand zum besonderen Vertreter des
Verbands gem. § 30 BGB fiir den Geschiftskreis der laufenden Verwaltung (einschlief3lich der
Einreichung von Foérdermittelantrigen und dem Mittelabruf bei den Férdermittelgebern) und

die Einstellung und Entlassung der tibrigen hauptamtlichen Beschiftigten bestellt werden.
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Die Geschaftstithrung nimmt an den Organsitzungen ohne Stimmrecht teil, soweit es nicht um
Angelegenheiten geht, die das Anstellungsverhaltnis eines Geschiftsfithrungsmitglieds
betreffen.

Aufldsung des Verbandes und Vermdgensbindung

Fur den Beschluss, den Verband aufzuldsen, ist eine 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen
der Mitglieder nach § 5 Abs. (2) erforderlich. Der Beschluss kann nur nach rechtzeitiger
Ankiindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst werden.

Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegtfall steuerbeginstigter Zwecke fillt sein Vermdgen
an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegiinstigte
Korperschaft, zwecks Verwendung fiir die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern oder der Férderung der Bildung und Erziechung.

Ubergangsregelungen

Verbandsmitglieder, die am Tag des Wirksamwerdens dieser Satzungsneufassung bereits
Mitglied sind, behalten fiir einen Zeitraum von zwei Jahren ab diesem Datum ihre sich aus der
Satzung in der Fassung vom 23.9.2009 ergebenden Rechte und Pflichten. In diesem Zeitraum
wird durch das Aufnahmegremium (§ 5 Absatz (7)) entschieden, ob das Mitglied nach Ablauf
der Zweijahresfrist als Mitglied gemal § 5 Absatz (2) oder (3) gilt.

Zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Satzungsneufassung bestehende Mitgliedschaften,
die nicht den Anforderungen des § 5 Absatz (2) oder (3) dieser Satzung entsprechen, enden
automatisch zwei Jahre nach Wirksamwerden dieser Satzungsneufassung, sofern das Mitglied
nicht zu einem friheren Zeitpunkt austritt. Die Mitgliedschaft endet nicht automatisch, wenn
das Mitglied innerhalb des Zweijahreszeitraums die Voraussetzungen dafiir schafft, dass die
Anforderungen des § 5 Absatz (2) oder (3) erfillt sind. Ob dies der Fall ist und ob das Mitglied
zukiinftig nach § 5 Absatz (2) oder (3) einzustufen ist, entscheidet das Aufnahmegremium nach
§ 5 Absatz (7).

Die Entscheidung gemil § 13 Absatz (2) oder § 13 Absatz (3) ist dem Mitglied in Textform
mitzuteilen. Innerhalb einer Frist von vier Wochen kann das Mitglied mit Begriindung in
Textform Einspruch gegen diese Entscheidung beim Verbandsrat einlegen. Der Verbandsrat
entscheidet endgtltig. Bis zur Entscheidung des Verbandsrats bleiben im Fall eines Einspruchs
die sich aus der Satzung in der Fassung vom 23.9.2009 ergebenden Rechte und Pflichten
bestehen.

Durch Entscheidung des Verbandsrates kann die in den Absitzen (1) bis (3) genannte
Zweljahresfrist vorzeitig beendet werden, wenn der Mitgliedschaftsstatus aller zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser Satzungsneufassung vorhandenen Mitglieder verbandsintern
abschlieBend geklirt ist. Uber diese Entscheidung sind die Mitglieder in Textform zu

informieren.



