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is yerinizde is arkadaslariniz, yéneticileriniz,
miisterileriniz, danisanlariniz veya baskalari
tarafindan cinsel tacize mi ugruyorsunuz?

Kendinizi giivende hissetmiyor, 6fke, rahatsizlik ve/veya
utang duyuyor ve ne yapmaniz gerektigini bilmiyor musunuz?

Bunu yasayan sadece siz degilsiniz. is yerinde cinsel taciz
ve cinsel siddet ne yazik ki hala gtinlik ¢alisma hayatinin
bir pargasi. Yapilan arastirmalara gore her dért kadindan
biri calisma hayati boyunca is yerinde cinsel tacize maruz
kahyor.

Magdurlarin ¢ogu sessizce acl cekmeye ve is arkadas-
larindan ya da yoneticilerinden destek almadan taciz ve
saldirilara katlanmaya devam ediyorlar.

BILMENiZ GEREKENLER:

e Bu sizin hataniz degil. 0
e is yerinizde haklariniz var.

e is yerinde tacize karsi kendinizi savunabilirsiniz.

o Destek alabilirsiniz.

Bu brosiir, is yerindeki haklariniz, kendinizi korumak igin neler
yapabileceginiz ve nereden yardim alabileceginiz konusunda
bilgiler icermektedir.




IS YERINDE CINSEL TACiZ NEDIR?

Size yonelik davranisin is yerinde cinsel taciz olup olmadigindan
emin degil misiniz?

Yasadiginiz tedirginlik anlasilir bir du- ~ Asagidaki durumlar

rum: is yerinde cinsel saldirive ayrim-  cinsel tacize 6érnek olarak
cilik oldukca duygusal, utandiran ve  gosterilebilir:
tabulastiriimis konulardir. Bu sebeple

o Siirekl o .
magdurlarin yasadiklari hakkinda ko- Strekli olarak cinsivetci sakalar

nusmasi 6zellikle zordur. duymaniz.

Bircok taciz baslangicta siradan e s arkadaslarinizin, misterilerini-
gorunur ve genellikle fiziksel saldiri- zin ve/veya yoneticilerinizin gori-
lardan ¢ok 6nce baslar. Bazilari s6zli nlisintiz ve viicudunuz hakkinda
mudahaledir, bazilari ise bakislarla Ol¢listiz yorumlarda bulunmasi.

veya mimiklerle gergeklesir, baziimali
sozler her yone gekilebilirken, bazilari
ise acikca cinsel iceriklidir. Bu saldiri-
lar her zaman isteginiz disinda, rizaniz
olmadan gergeklesir ve sizde rahatsiz
edici bir his birakir.

e Birinin imali bir sekilde gozlerini
dikerek size bakmasi.

CiNSEL iIHLAL DURUMLARININ TUMUNDE 0
ONEMLIi OLAN SUDUR:

e Belirleyici olan sizin ne hissettiginizdir! Sinirlarinizin ihlal
edildigini veya size yonelik davranigin uygun olmadigini
hissediyorsaniz, yanilmiyorsunuz.

e Taciz edici davranigin sorumlusu asla siz degilsiniz!




Bir is arkadasinizin yaninizdan
gecerken, sanki yanhsliklaymis
gibi, kalganiza veya gégsiiniize
dokunmasi.

Hislerinize gbre yoneticinizin,
konusma esnasinda, size fiziksel
veya sozli olarak cok yaklagsmasi.

is yerinizde cinsiyetgi resimlerin
asili olmasi.

Yapmak istemediginiz seyleri yap-
manizin talep edilmesi, 6rnegin:
"Kucagima otur!", "Bana masaj
yap!" gibi.

(Cinsel) davetleri reddetmeniz
ve/veya geri cevirmeniz halinde
yoneticiniz tarafindan mesleki
dezavantaj yasamakla tehdit
edilmeniz.

is yerinde cinsel iliski davetini
kabul ettiginiz takdirde, kariyeri-
nizde ilerleyeceginize dair s6z
verilmesi.

is yerinde cinsel tacizden
kimler etkilenir?

Goriunds, davranis, yas, koken, mede-
ni durum veya mesleki pozisyondan
bagimsiz olarak her galisan, is yerin-
de cinsel taciz, ayrimcilik ve siddete
maruz kalabilir.

is yerinde kim taciz eder?

Tacizde bulunan kisiler yoneticileriniz,
is arkadaglariniz, musterileriniz, is or-
taklariniz veya giinliik ¢alisma hayati-
nizda muhatap olmak zorunda oldu-
gunuz diger kisiler olabilir. Aragtirma-
lar, vakalarin biyiik cogunlugunda
taciz edenlerin agik ara erkekler ol-
dugunu gostermektedir.

Kadinlar ve ayrica 6rnegin trans, kuir, biseksiiel, lezbiyen ve gey
bireyler, engelliler ve/veya irk¢iliga maruz kalan kisiler, is yerinde
cinsel tacize ve siddete maruz kalma agisindan 6zellikle risk

altindadirlar.




CiNSEL TACiZiN MAGDURLAR

ACISINDAN SONUCLARI

is yerinde cinsel saldirinin gesitli ve
agir sonuglari olabilir. Buna maruz kal-
diginiz takdirde, kendinizi oldukga zor
bir durumda bulabilir ve ylksek di-
zeyde stres yasayabilirsiniz. Sagliginiz
ve mesleki kariyeriniz stirekli devam
eden siddet ve ayrimcilik nedeniyle
tehdit altina girebilir.

Sosyal Etkiler

Taciz, glinlik hayatinizda kendinizi gii-
vensiz, gligsliz ve garesiz hissetmenize
sebep olabilir. Ozsayginiz ve ézgiiveni-
niz tzerinde olumsuz etkiler yaratabi-
lir. Sizi giderek daha fazla bir bicimde
kendinizi geri cekme ihtiyacina itebilir.
Yasadiklariniz 6zel hayatinizi, 6rnegin
iliskinizi etkileyebilir ve catismalara
sebep olabilir.

Saghk Agisindan Etkileri

Buyik olasilikla, kendinizi zihinsel si-
kinti ve stresle micadele etmek zo-
runda hissedeceksiniz. Hasta olabilir
veya kendinizi hasta gibi hissedebilir-
siniz. Belki de psikolojik olarak iyi bir
durumda olmayacaksiniz. Ornegin,

cinsel taciz 6ncesine gore basiniz
daha sik agriyacak, sindirim sorunlari
yasiyacak, iyi uyuyamayacak, daha
unutkan, daha endiseli veya daha lr-
kek olabilirsiniz. Yasam kaliteniz
onemli 6lctide dusebilir.

Mesleki Sonuglar

Cinsel taciz, zihninizi tekrar tekrar
mesgul ederken bunun tekrarlanma-
si korkusu i¢inizde bliylyebilir. Bu se-
beple, 6rnegin eskisi kadar Uretken
olmayabilirsiniz. Muhtemelen ken-
dinizi korumak igin tacizciden uzak
durmaya galisiyorsunuz ve bu da bazi
is slireclerini zora sokabilir. Belki de,
baska bir yere tayin istemeyi veya isti-
fa etmeyi dlstinebilir ya da bunu ¢ok-
tan yapmis olacaksiniz. is yerinizdeki
stresli durum, egitiminizin ve/veya
kariyerinizin sona ermesine neden
olabilir. Bu sebeplerle maddi agidan
kotiulesme veya finansal zorluk yasi-
yabilirsiniz.



SiZIN HAKLARINIZ VAR!

ISVERENLERIN iSE
YUKUMLULUKLERI VAR!

is yerinde taciz edici davranislar kanunen yasaktir. Tacizden korunma

ve is yerinde cinsel tacize karsi kendinizi savunma hakkiniz var.

Bu baglamda asagidakiler sizin igin
6nemlidir:

e Genel Esit Muamele Yasasi
(AGG — Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz), is yerinde
cinsel tacizi yasaklamaktadir.
Siddet icermeyen is yeri hakki,
AGG'de glvence altina alinmistir.

e s yerindeki bazi cinsel saldirilar
acisindan, gerektigi takdirde, ek
olarak ceza hukuku hiikimleri de
gecerli olabilir.

is yerindeki haklarinizi bilmeniz 6nem-
lidir, fakat ayni zamanda sunu da bil-
melisiniz: Resmi sikayet prosediirleri
ve mahkeme siirecleri magdurlar icin
zor ve stresli olabilir. Bu sebeple, duy-
gusal ve profesyonel destek almaniz,
uzman bir danisma merkezine ve ge-
rekirse uzman bir avukata basvurma-
niz akillica olabilir.

En 6nemli yasal diizenlemeler:

Genel Egit Muamele Yasasi

(AGG - Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz)

Genel Esit Muamele Yasasi, is yerin-
de cinsel tacizi yasaklamaktadir. AGG,
isverenler igin agik yukumlilukler ge-
tirirken, ¢alisanlarin haklarini da gu-
vence altina alir. AGG'de "is Yerinde
Cinsel Taciz" kavrami altinda, cinsel
taciz, siddet ve ayrimcilik bir arada
dizenlenmistir. Yasa, cinsel tacizi s6z-
|G, s6zsiz ve fiziksel saldiri olarak ta-
nimlamakta ve sadece tacizcinin niye-
tine degil, tacize ugrayan kisinin 6znel
olarak hissettiklerine de atifta bulun-
maktadir.




AGG'ye gore, isverenler diger hu-
suslarin yani sira sunlari yapmakla
ylikiimliidiirler:

§ ... Magdurun ilk asamada gliveni-
lir ve gizli bir bicimde danisabilecegi
bir yetkilinin atandigi resmi bir sika-
yet birosu kurmak.

§ ... Cinsel tacize ugrayan magdur-
lari desteklemek ve tacizi sona er-
dirmek.

§ ... Calisanlarin cinsel tacize ugra-
masini onlemek ve is yerindeki ay-
rimci davraniglari engellemek.

§ ... Cinsel taciz durumunda, tacizi
sonlandirabilmek igin, suclanan ki-
sinin tayini veya isten c¢ikarilmasi da
dahil olmak Gzere etkili tedbirler al-
mak.

§ ... Magdurun haklarini kullanmasi
nedeniyle dezavantajli duruma dis-
memesini saglamak.

AGG'ye gore galisanlar, diger husus-
larin yani sira, asagidaki haklara sa-
hiptirler:

§ ... Isverenlerine sikayette buluna-
bilirler. Bu durumda, isverenler ya-
pilan sikdyeti sorusturmali ve tacizi
durdurmalidir.

§ ... Belirli kosullar altinda is yerin-
den uzak kalmaya ve maas almaya
devam edebilirler. Bunun bir avukat
destegiyle yapilmasi magdur agisin-
dan daha iyi olur.

§ ... Ornegin cinsel taciz nedeniyle
ortaya ¢cikmis veya cikacak tedavi
masraflari gibi, cinsel tacizden kay-
naklanan maddi zararlarin karsilan-
masi icin tazminat talebinde bulu-
nabilirler. Bununla birlikte, s6z ko-
nusu taleplerin tacizden sonraki iki
aylik siire icinde ileri siirtilmesi (ve
hali hazirda devam eden masraflara
iliskin olarak esastan ileri siiriilmesi)
gerektigi unutulmamalidir.

faydali olacaktir.

AGG, yalnizca isvereninize karsi sahip oldugunuz bagska yasal ola-
naklar ve haklar da diizenlemektedir lakin bu belli olanak ve haklar
taciz eden kisiye karsi ileri siiremezsiniz. Bu nedenle, iginde bulun-
dugunuz duruma uygun hangi olanaklara sahip oldugunuzu 6grene-
bilmek igin, is hukuku alaninda danigmanlik hizmetine bagvurmaniz




CEZA HUKUKU

is yerinde cinsel icerikli saldirilar, be-
lirli kosullarda, sug olarak da nitelen-
dirilebilir.

Ornegin, hakaret, yaralama, stal-
king, zorlama ve israrli takip suctur.
Cinsel saldiri, cinsel zorlama, tecaviiz
(§ 177 StGB'ye gore) ve cinsel taciz (§
184i StGB'ye gore) gibi cinsel 6zerk-
lige karsi islenen fiiller, kesinlikle suc
kategorisine dahildir.

Bir su¢ duyurusuyla, fail hakkinda
dogrudan islem baglatilir. Cezai kovus-
turma, is yerindeki sikayet sirecinden
veya isvereninize karsi ylritilen is
hukuku davasindan bagimsiz olarak
gerceklesir.

GEREKEN ONEMLI
SEYLER:

istemediginiz siirece sug
duyurusunda bulunmak zo-
runda degilsiniz. Fakat bunu
yapmayi diisiindiigiiniiz tak-
dirde, destek almak ve cezai
suirece iliskin ilk bilgileri edin-
mek icin profesyonel hukuki
danismanlik almak her durum-
da mantikli olacaktir. Bununla
birlikte bazi sug fiilleri agisin-
dan, sadece sikayet lizerine
ceza sorugturmasi baglatila-
bilecegini litfen unutmayin.
S6z konusu sikayet, sug fiilinin
gerceklesmesinden itibaren
lig ay icinde yapilmalidir.

@




IS YERINDE CiNSEL TACIZE

MARUZ KALMANIZ DURUMUNDA
NE YAPABILIRSINIZ?

e Duygularinizi ciddiye alin. Nasil e Gerekirse e-postalari, sohbet geg-

hissettiginize ve olayin sizde
yarathigl duygusal etkiye dikkat
edin: Kendinizi rahatsiz mi his-
sediyorsunuz? Sinirlarinizin ihlal
edildigini mi hissediyorsunuz?
Hislerinize glvenin, bunun igin iyi
nedenleriniz var ve kendinizi hakli
cikarmak zorunda degilsiniz!

Yasadiklarinizi size yakin olan ve
glivendiginiz kisilerle konusmak
faydali olacaktir. Bu sekilde des-
tek alabilir ve rahatlayabilirsiniz.

Eger yapabiliyorsaniz, taciz eden
kisiye, taciz edici davranisina to-
lerans gostermeyeceginizi acikca
belirtin. Bunu sonradan da yapa-
bilirsiniz. Gerekirse, size destek
olmasi icin glivendiginiz bir kisiyi
yaniniza tanik olarak alin.
Olaylari belgeleyin. Bu notlar, bir

mahkeme siirecinde delil olarak
da kullanilabilir.

mislerini, fotograflari ve diger bel-
geleri giivenli bir yerde koruyun.

Calistiginiz firmada/kurumda
glvenilir ve gizli bir sekilde
tavsiye alabileceginiz bir kisinin
olup olmadigini arastirin. Bu kisi,
taciz eden kisiye karsi is hukuku
acisindan dogmasi gereken zo-
runlu sonuglara girmeksizin, size
destekleyici tavsiyeler verebilir.



e Sikayet hakkinizi kullanabilirsiniz.
Boylece, isvereniniz sizi korumak
icin dnlem almaya baslayabilir.
Dikkat: isvereninizin sir saklama
ylikiimliiltiga yoktur!

Bu nedenle, sikdyette bulunma-
dan 6nce, slirece daha iyi hazirla-
nabilmek icin, sikayetin gidisati ve
sekli hakkinda bilgi edinin.

Bu durumda, uzman danisma
merkezleri muhataplarinizdir

ve size karar verme sirecinizde
destek olurlar. Bu noktada sir
saklama yikiimlalagii gegerlidir.

e isvereninize karsi atilacak yasal

adimlari gézden gegirmek igin,
konu hakkinda uzmanlasmis bir
avukata basvurmaniz mantikh
olacaktir. Bu siirecte, hangi mas-
raflari Gstlenmeniz gerektigini ve
ne gibi mali destek olanaklarin-
dan faydalanabileceginizi 6nce-
den 6grenin.

e Yakininizdaki bir danisma mer-

kezi ile iletisime gecin. Burada,
haklariniz konusunda destek ve
bilgi alacaksiniz. Danismanlar, bu
siirecte yaninizda olacak ve duru-
mu acikliga kavusturmak ve yasal
olanaklari degerlendirebilmek
icin size yardim edecekler.




NEREDEN YARDIM ALABILIRSINiZ?

is yerinde cinsel taciz, ayrimcilik ve/veya siddete maruz kali-
yorsaniz veya maruz kaldiysaniz, bu konuda uzmanlasmis bir
danisma merkezinden profesyonel, giivenilir ve gizli bir destek
alabilirsiniz. Calisanlar sizin tarafinizda olacak ve bu durumla
nasil basa ¢ikacaginiz konusunda size tavsiyelerde bulunacaktir.
Burada, iradeniz disinda higbir sey yapilmayacaktir.

Sormak istediginiz sorular varsa veya destege ihtiya¢ duyu-
yorsaniz, uzman bir danisma merkeziyle iletisime gecmekten
cekinmeyin.

Bu danisma merkezlerinin adreslerini ve daha fazla
bilgiyi bff ana sayfasinda bulabilirsiniz.

www.frauen-gegen-gewalt.de

SiZE EN YAKIN DESTEGi BURADA BULABILIRSINiZ:

bff make it work




