
 

 

 

Stellenausschreibung:  

Referent*in Fundraising (w/m/d) – 10 bis 15 Stunden/Woche 

 
Tilda ist der Fonds gegen geschlechtsspezifische Gewalt.  
Tilda leistet unkompliziert und schnell finanzielle Hilfe für Betroffene von geschlechtsspezifischer Gewalt. 
Dafür arbeitet der Fonds direkt mit aktuell rund 100 Beratungsstellen zusammen, die im bff: Bundesverband 
Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe – Frauen gegen Gewalt e. V. organisiert sind. Unterstützt werden 
zum Beispiel Anwalts- und Prozesskosten, Fahrtkosten in eine sichere Unterkunft, Kosten für Umzug, 
Kinderbetreuung, Therapie oder Dolmetscher*innen. 
 
Damit diese direkte Hilfe möglich bleibt, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und 
strategisch denkende Persönlichkeit im Fundraising. 
 
Deine Aufgaben 

• Du entwickelst zielgerichtete Spendenkampagnen und Fundraising-Aktionen, um den Tilda-Fonds 
nachhaltig zu füllen. 

• Du entwickelst individuelle Ansprachestrategien und kreative Kommunikationsformate. 

• Du positionierst unsere Arbeit überzeugend bei potenziellen Förderpartner*innen und 
Multiplikator*innen. 

• Du identifizierst und gewinnst neue Großspender*innen und pflegst vertrauensvolle Beziehungen zu 
bestehenden Unterstützer*innen. 
 

Dein Profil 

• Du hast Erfahrung im Fundraising, Marketing und in der Akquise von Fördermitteln. 

• Du bist kommunikationsstark, empathisch und überzeugst durch ein sicheres Auftreten. 

• Du denkst strategisch, handelst eigenverantwortlich und verlierst dabei nie das Ziel aus den Augen: 
konkrete Hilfe für Frauen, Mädchen und TIN* Personen, die von Gewalt betroffen sind. 

• Du verfügst über sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch. 

• Kenntnisse mit digitalen Fundraising-Tools oder im Bereich Großspender*innen-Kommunikation sind 
von Vorteil. 

 
Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit unmittelbarem gesellschaftlichem Impact. 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten. 

• Raum für Eigeninitiative, Kreativität und Mitgestaltung. 

• Ein wertschätzendes Miteinander im motivierten 2er-Team der  
Remote-Geschäftsstelle sowie mit den ehrenamtlichen Gesellschafterinnen. 

• Eine transparente und faire Bezahlung. 
 
Rahmendaten 

• Umfang: 10 bis 15 Stunden/Woche (TVöD 13, auf Wunsch Honorarvertrag  
möglich), befristet bis Ende Juli 2026 

• Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

• Arbeitsort: Remote 
 
Wir freuen uns über Deine Bewerbung mit kurzem Motivationsschreiben und Lebenslauf  
an tilda@stattblumen.org. Bewerbungen nehmen wir bis zum 22.10.2025 entgegen.  
Wir behalten uns vor, vor Ablauf der Bewerbungsfrist Gespräche zu führen.  
Bei Rückfragen rufen wir nach einer kurzen Mail gerne zurück. 


