
SEFRA e.V. ist seit 40 Jahren Notruf und Fachberatungsstelle für Betroffene von 
physischer, sexualisierter, psychischer Gewalt und Stalking. Wir bieten Beratung, 
Krisenintervention, Unterstützung und Begleitung für Frauen ab 16 Jahren und 
Personen des Umfeldes. Präventionsprojekte, Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung 
sind weitere Arbeitsfelder unserer Fachberatungsstelle. 

Als Mitglied des „Bundesverbandes Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe (bff) 
- Frauen gegen Gewalt e.V.“ - verstehen wir uns als Teil eines parteilichen 
Netzwerkes. 

 

Wir suchen ab sofort eine engagierte und qualifizierte 

 

Leiterin der Fachberatungsstelle für Frauen 
 
Das sollten Sie mitbringen: 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation und 
eine Zusatzausbildung in psychosozialer Beratung und systemischer Beratung 

 einschlägige Berufserfahrung möglichst in der Beratung zu geschlechtsspezifischer Gewalt 
und Traumatisierung 

 umfassende Kenntnisse der Grundlagen frauenspezifischer Unterstützungssysteme und eine 
feministische Grundhaltung 

 Organisations- und Verhandlungsgeschick, Bereitschaft zu selbstständigem und 
eigenverantwortlichem Arbeiten 

 eine ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem Denken sowie Kenntnisse 
betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge 

 Formulierungssicherheit in Wort und Schrift und sichere Anwendung von Office-Programmen  
 Bereitschaft zu Netzwerk-, Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit   
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

Das können Sie erwarten: 

 ein anspruchsvolles, interessantes und vielfältiges Aufgabenfeld   
 Freiraum für Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 
 eine flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege 
 eine intensive strukturierte Einarbeitung 
 ein abwechslungsreiches Tätigkeitsgebiet mit Eigenverantwortung und Eigeninitiative 
 Unterstützung durch ein motiviertes Team  

 

Wir bieten: 

 Einen Stellenumfang von 39 Wochenstunden bei einem unbefristeten Arbeitsvertrag 
 Eine Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

mit zusätzlichen Sozialleistungen   
 regelmäßige Supervision sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 familienfreundliche flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

Aufgrund der besonderen Aufgabenstellung richtet sich diese Stellenausschreibung an Frauen. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Frauen mit Migrationshintergrund. 
 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige und schriftliche Bewerbung bis 17.07.2026. 

 
SEFRA e. V.        
Vorstandsfrauen     per E-Mail: info@sefraev.de 
Frohsinnstraße 19 
63739 Aschaffenburg     www.sefraev.de 
 
 
Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Rückumschlag aus 
Kostengründen nicht zurückgesendet werden können. 


